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1. Ynghylch beth mae’r adroddiad?
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Y cynnydd hyd yn hyn wrth sefydlu a rhedeg Gwasanaeth Effeithiolrwydd a
Gwella Ysgolion Rhanbarthol (RSEIS) a manteision ei sefydlu hyd yma.

Beth yw'r rheswm dros wneud yr adroddiad hwn?

Cyflwyno gwybodaeth ynghylch, ac ystyried y cynnydd hyd yn hyn, o sefydlu’r
Gwasanaeth newydd.

Beth yw’r Argymhellion?

Fod y Pwyllgor yn ystyried yr wybodaeth a'r sylwadau a gyflwynwyd ar y
cynnydd hyd yn hyn wrth sefydlu'r gwasanaeth newydd.

Manylion yr adroddiad

Ddydd Mawrth 21 Chwefror 2012, cyflwynodd y Cynghorydd E W Williams
adroddiad i'r Cabinet yn gofyn am gymeradwyaeth i Achos Busnes Llawn ar
gyfer Gwasanaeth Effeithiolrwydd a Gwella Ysgolion newydd (RSEIS) ar
draws chwe Awdurdod Gogledd Cymru. (Atodiad 1)

Penderfynwyd y dylai’r Cabinet gymeradwyo’r Achos Busnes Llawn ar gyfer y
gwasanaeth newydd; nod y gwasanaeth newydd yw: sefydlu Gwasanaeth
Effeithiolrwydd a Gwella Ysgolion Rhanbarthol (RSEIS) yn atebol i, ac yn
ymgymryd & chyfrifoldebau statudol ar ran, y chwe Awdurdod Lleol yng
Ngogledd Cymru o ran eu dyletswyddau i fonitro, herio, darparu
gwasanaethau cefnogi ar gyfer datblygu proffesiynol parhaus a rheoli
ysgolion, ac, yn ogystal, ddarparu gwasanaethau y gall ysgolion a'r
Awdurdodau Lleol eu comisiynu.

Bydd y Gwasanaeth yn ganolog i Wella Ysgolion yng Ngogledd Cymru. Bydd
yn bwerdy a fydd yn datblygu ymarfer da ar draws y rhanbarth. Bydd yn
sicrhau cysondeb wrth herio a chefnogi ysgolion ar draws y chwe sir, gan
arwain ein plant a’n pobl ifanc i gyrraedd eu potensial.



4.2

Mae’r Achos Busnes Llawn (Atodiad 2) yn dangos y bydd y rhaglen yn cael ei
darparu mewn pedair rheng ryng-ddibynol:-

- Bydd Rheng 1 yn darparu Strategaeth Ranbarthol Gogledd Cymru ar
gyfer codi safonau er mwyn cyfarfod &'r Fframwaith Effeithlonrwydd
Ysgolion Cenedlaethol.

- Bydd Rheng 2 (canolbwynt yr Achos Busnes Llawn hwn) yn darparu’r
Gwasanaeth newydd yng Ngogledd Cymru i gefnogi Rheng 1.

- Bydd Rheng 3 yn darparu Strwythur System Gwybodaeth Reoli (Capita
ONE) i gefnogi Rhengoedd 1 a 2.

- Bydd Rheng 4 yn darparu ‘Gwaith Cefnogi’ i gefnogi Rhengoedd 1 a 2
(Awdurdod Gwesteia)

Cytunwyd ar yr amserlen ar gyfer gweithgaredd Rheng 2, a fydd yn darparu’r
Gwasanaeth, fel rhan o’r Achos Busnes Llawn (2012 / 2013):

Chwef / Mawrth - Achos Busnes Llawn ir Cabinet / Byrddau
Gweithredol

Mawrth - Cytuno ar Awdurdod Gwesteia ar gyfer y Gwasanaeth

Ebrill - Penodi’r Prif Swyddog

Medi - Penodi Arweinwyr y Systemau a’r Staff Cefnogi

- Sefydlu Cyd Bwyllgor

Tach - Mawrth - Hyfforddiant ti m, diwylliant, sefydlu, sgiliau i staff a
benodir i'r Gwasanaeth

Ebrill - Staff yn trosglwyddo i'r Gwasanaeth, yn cael eu cyflogi gan yr

Awdurdod Gwesteia.

Cynnydd yn erbyn y rhaglen weithredu:-

e Mae’r Cabinet / Byrddau Gweithredol wedi cymeradwyo'r Achos
Busnes Llawn.

e Mae Gwynedd wedi’i benodi fel Awdurdod Gwesteia’r Gwasanaeth.

e Roedd y broses recriwtio gychwynnol ar gyfer y swydd o Brif Swyddog
yn aflwyddiannus. Cafodd Prif Swyddog dros dro ei benodi ym mis
Ebrill 2012 yn unol &'r rhaglen. Mae’r broses recriwtio / penodi i'r
swydd barhaol ar y gweill ar hyn o bryd a disgwylir y bydd y broses
wedi’i chwblhau erbyn canol mis Chwefror.

e Mae dau ddeg tri allan o’r tri deg o swyddi Arweinwyr y Systemau
wedi’'u llenwi, gan gynnwys y tair swydd Uwch Arweinydd Systemau.
Mae proses ar y gweill i recriwtio i'r swyddi sy’n weddill. Rhaid i bob
Arweinydd Systemau fynychu diwrnod hyfforddiant cenedlaethol a
darperir cyfleoedd hyfforddiant pellach.
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e Mae'r holl staff Gwella Ysgolion sy’n gweithio fel Swyddogion Cyswlit
mewn ysgolion ar draws Gogledd Cymru wedi dechrau gweithio o fewn
fframwaith gyffredin i sicrhau cysondeb a pharhad mewn dulliau.

Gwaith ar y gweill a’r camau nesaf:-
e Mae’r Cytundeb Rhyng Awdurdod yn cael ei gwblhau ar hyn o bryd.
e Mae’r Cytundeb Lefel Gwasanaeth yn cael ei gwblhau ar hyn o bryd.
e Ar 6l cwblhau'r Cytundeb Rhyng Awdurdod, sefydlir y Cyd Bwyligor.
e Ym mis Ebrill, bydd staff yn trosglwyddo i'r Gwasanaeth, yn cael eu
cyflogi gan yr Awdurdod Gwesteia, a'r Gwasanaeth yn gweithredu’'n
llawn.

Sut y bydd y penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau
Corfforaethol?

Mae’'n cyfrannu at y flaenoriaeth: Gwella perfformiad mewn addysg ac
ansawdd ein hadeiladau ysgolion.

Beth fydd y gost a sut y bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill?

Cyfanswm y gost ar hyn o bryd o ddarparu’r gwaith gwella ysgolion
ymgynghorol, statudol, ar draws y chwe Awdurdod Lleol yng Ngogledd Cymru
yw £5.1 miliwn. Mae hynny gyfystyr & chost o £51 y disgybl ar gyfartaledd.
Cost y Gwasanaeth newydd yw £3.5 miliwn, sy’'n gyfystyr & chost o £35 y
disgybl ar gyfartaledd (o gymharu & £51 ar hyn o bryd).

Mae’r holl ffactorau wedi’u hystyried ac mae arbedion rhanbarthol o £882,000
(20%) yn bosibl a gellid eu hail fuddsoddi mewn Addysg, neu’u rhyddhau fel
arbedion arian parod, yn dibynnu ar anghenion pob Awdurdod Lleol.

Beth yw prif gasgliadau’r Asesiad Effaith Cydraddoldeb a wnaed ar y
penderfyniad?

Y prosiect:-

yn cefnogi canolbwynt y Strategaeth Gymunedol ar ddatblygu plant a phobl
ifanc;

yn ymdrechu i ddarparu cyfle cyfartal a bod pob plentyn yn derbyn yr addysg
orau bosibl mewn ysgolion ar draws Gogledd Cymru; ac

yn canolbwyntio ar ddarparu dewisiadau cynaliadwy ar gyfer addysg sy’n
cyfarfod ag anghenion plant a phobl ifanc ar hyn o bryd ac yn y dyfodol.

Pa ymgynghoriadau sydd wedi’u cynnal gydag Archwilio ac eraill?
Ymgynghorwyd & Rhanddeiliaid allweddol.

Datganiad y Prif Swyddog Cyllid

Amherthnasol
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Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i’'w lleihau?

Mae Cofrestr Risg llawn wedi’i datblygu yn nogfennau’r prosiect.

Mae’r TT m Prosiect a Chonsortiwm Cymdeithas Cyfarwyddwyr Addysg Cymru
Gogledd Cymru wedi, ac yn dal i, nodi risgiau (mewn cysylltiad a
chydweithwyr ar draws cylch gorchwyl y prosiect) a bydd y rhain yn cael eu
hadolygu fel eitem sefydlog ar yr agenda ar gyfer elfen y prosiect mewn
cyfarfodydd rheolaidd Consortiwm Cymdeithas Cyfarwyddwyr Addysg Cymru,
Gogledd Cymru.

Yr Hawl i Benderfynu

Mae Erthygl 6.3.2 o Gyfansoddiad y Cyngor yn datgan y gall pwyllgorau
archwilio sicrhau fod gweithrediadau a nodir mewn cynlluniau gweithredu’n
cael eu gweithredu.

Swyddog CyswlIt:
Pennaeth Addysg
Ffon : 01824 708006



